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Samas wird Kinnarps

Kinnarps hat die Samas Gruppe Deutschland
ubernommen. Das macht Kinnarps zu einem der
fuhrenden Unternehmen auf dem deutschen Markt
fur Biromobel.

Produktion und Vertrieb bleiben weiterhin in der
erfahrenden Verantwortung von Samas.

So kdnnen wir mit einer noch breiteren Basis von
Programmen bewahrter Markten und Produkte auf
dem deutschen Markt prasent sein.
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Samas wird Kinnarps

"Kinnarps Ubernahme von Samas
ermoglicht uns grofRe Chancen auf
dem deutschen Markt. Es ist unser
Ziel, mit Produktionen vor Ort, einer

breiten Produktpalette, die dem deut-
schen Markt angepasst ist, und einem

kompetenten Vertrieb einer der
Marktftihrer zu werden. Dies unter-

stitzt auch unsere weitere Expansion
innerhalb Europas, wo wir bereits der

zweitgrof3te Buromobelhersteller

sind.”

Henry Jarlsson,
Kinnarps’ Inhaber, CEO

"Die positiven Erfahrungen mit
unserem Konzept der erganzenden
Zusammenarbeit von Fachhandel
und Kinnarps Regionalstitzpunkten
ermutigen uns fir unsere Ziele in
Deutschland: neue und alte
zufriedene Kunden.”

Torbjorn Zinn, Vertriebsleiter
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"Wir wollen ein aktiver Teil des deut-
schen Marktes sein. Unser Ziel ist es,
vorhandene Beziehungen noch weiter
auszubauen und dabei die bereits
bestehenden Ressourcen zu nutzen
und nicht zuletzt damit fortzufahren,
zufriedene Kunden

zu haben.”

Per Arne Andersson,
Vizeprasident
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Zahlen, Daten, Fakten

Kinnarps Group

Gegriindet: 1942 von Jarl und Evy Andersson

Eigentumer: 100%iges Familienunternehmen

Geschaéftsfuhrender

Gesellschatfter: Henry Jarlsson

Umsatz: ca. 450 Mio. €

Mitarbeiter: ca. 2.500, davon 1.300 auf3erhalb von
Schweden

Vertriebsorganisation: Vertretungen in mehr als 40 Landern
Showrooms: tber 200

Produktion/Produktionsstatten

Schweden
Kinnarp:

JOnkoping:
Skillingaryd:
Produktionsflache:
Jahrliche Produktion:

Transport:

Deutschland
Minden:
Worms:

Tische, Schréanke, Lager Stuhlkompo-
nenten Logistik

Metallkomponenten fur Stihle, etc.
Polstermobel

ca. 150.000 m2

ca. 350.000 Schranke, 330.000 Tische,
250.000 Stihle

Kinnarps liefert 2 Arbeitsplatze pro Min.
ca. 60 eigene LKW und 175 Container

Stuhle, Tische und Schranke
Tische, Schranke, Container,
Customizing, ergdnzende Produkte
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Die neue Struktur

Kinnarps Group (ca. 2500 Mitarbeiter insgesamt)
Geschaftsfuhrender Gesellschafter: Henry Jarlsson

Auslandische Tochter

Kinnarps Samas GmbH,
Zentrale in Worms (ca. 500 Mitarbeiter)

Kinnarps GmbH,

<+ Ratingen

Vertrieb / Service

Kinnarps Worms
Produktions GmbH

Kinnarps Minden
Produktions GmbH

Nationaler & inter-
nationaler Key Account*

Showrooms in Berlin, Hamburg, Minden, Kdln, Frankfurt, Stuttgart
& Munchen als Anlaufstelle fir Fachhandelspartner & Endkunden

*nationale & internationale Betreuung von Grof3kunden
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Kontinuitat und Verantwortung

- 100%ig inhabergefiihrtes Familienunternehmen
seit 1942
Stabilitdt und Kontinuitat

- Einer der grof3ten Hersteller fir Einrichtungs-
|6sungen im Biro in Europa
Umfangreiches Marken-Portfolio
und Produktionstiefe

- Global Player: Vertriebsgesellschaften weltweit in
40 Landern, flachendeckendes Handlernetz und
uber 200 Showrooms

Der ideale Partner
fur internationale Unternehmen
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Kontinuitat und Verantwortung

- Branchenerfahrung:
Produktions-Know-How, eigene Forschung &
Entwicklung, Verstandnis fur die Anforderungen
unserer Kunden in Verbindung mit der eigenen
Innenarchitektur, Dienstleistung und Logistik
Wir kennen das Geschaft seit Jahrzehnten

- Durch Samas wird die neue Kinnarps Gruppe zu
einem starken Geschaftspartner auf dem
deutschen und noch starker auf dem internatio-
nalen Markt

Die Basis fur langfristiges Wachstum
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Ein neues Zeitalter beginnt

- Bedeutender Meilenstein der langen Unterneh-
mensgeschichte, in Europas gréf3tem und
wichtigstem Markt

- Einzigartiges Konzept, mit bestehenden und
wettbewerbsfahigen Marken und Produkten sowie
Service und Dienstleistungen

- Neu aufgestellte, effizientere Produktion vor Ort
- Optimiertes Vertriebsnetz

- Langjahrige Kundenbeziehungen festigen und
optimal auf neue Kundenanforderungen reagieren
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Gemeinsam fur den Kunden

Der Handler — unser wichtiges Bindeglied zum Kunden

- Kinnarps unterstutzt den Handel mit einem
kompetenten Vertriebsnetz, Schulungen, Service-
Konzepten, Marketing u.v.m.

- Die Vertriebsniederlassungen —
Kompetenzzentren fur alle(s)

- Optimale Unterstltzung der Handler sowie regio-
nal und national Key Accounts durch Showrooms
mit umfassender Produktpalette und entsprech-
endem Know-How der Mitarbeiter

- Kompetente Beratung bei Dienstleistungen, Licht,
Akustik, Farbe etc.

- Die "Klammer” fir alle(s): Das Vertriebsnetz mit
unserem Auf3endienst und Key Account

10 09.04.2010



Alles unter einem Dach

Kinnarps bietet ein breites Spektrum von Einrich-
tungsoptionen fr unterschiedliche Aufgabenstel-
lungen und Anspriiche: Sowohl fur die Einrichtung
von Buroarbeitsplatzen, Besprechungs- und
Schulungsradumen, als auch fur die Gestaltung von
Eingangs- und Empfangsbereichen.

Mit unseren Spezialprogrammen kdnnen Kantinen,
Kasinos und Cafeterias sowie Chefetagen ausge-
stattet werden.

Das Spektrum von insgesamt 9 profilierten Einzel-
marken umfasst die deutschen Traditionsmarken
Drabert, MartinStoll, Fortschritt, MBT, Schéarf und
die skandinavischen Marken Kinnarps, Materia,
Skandiform und Nordic Care.
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Kommunikation, Konzentration, Regeneration %nuarps_

Mit Hilfe eines Farbkonzeptes, lassen sich verschie-
dene Bereiche einer Biurolandschaft strukturieren.

Durch gezieltes Einsetzen von Farben und Materia-
lien, abgestimmt auf die Inhalte und Ziele der einzel-
nen Funktionsbereiche, sowie auf das Farbkonzept
der vorhandenen Architektur, wird die Atmosphare
erheblich verbessert.
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Arbeitsplatz — Effiziente BUroldsungen

- Reprasentatives Single-Office bis Grol3raumbiiro
- Gruppenarbeitsplatze und Teamlosungen
- Call-Center und Workbenches

- Individuelle Einzelplatzldsungen
oder Arbeitsplatze im Firmen CI

- Modulare Systeme fur verschiedene
Raumsituationen

- Anpassungsfahig und zukunftsorientiert
- Kosteneffiziente Planung
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Meeting und Training — Raum fur kreative Entscheidun  gen %nuarps_

- Ergonomie, zeitloses Design und hoher Qualitats-
standard flr angenehme Arbeitsumgebung

- Multifunktionale und platzsparende Mdbel
fir neue Raumsituationen

- Durchdachte Lésungen fir:
» Konferenz- und Besprechungsraume
« Kreative, flexible und spontane Meetings

» Ein "Gesprach unter vier Augen” oder
Veranstaltungen mit 2.000 Mitarbeitern

e Auditorien

» Formelle Besprechungsraume flr
reprasentative Konferenzen
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Lounge und Empfang — Mit hohem Wiedererkennungswert

- Bedienungsfreundliches, zeitloses Design
fr verschiedene Empfangs-, Foyer und Lobby-
bereiche

- Durchdachte Lésungen fir:

« Komfort und Wohlbefinden wahrend der
Wartezeit: Mit Kinnarps-Produkten einen
guten Eindruck hinterlassen

* Die entspannte und produktive Business-
Lounge

» Kontaktbereiche — benutzerfreundlich und
den Anspriichen gerecht werdend

15 09.04.2010



Kantine und Cafeteria — Entspannende Pausen

- Dynamische Einfachheit — funktionell und praktisch

- Belebende Produkte fir ein angenehmes
Ambiente in der modernen Cafeteria

- Durchdachte Lésungen fir:

» Kleine und grof3e Kantinen,
asthetisch und ansprechend

» Das reprasentative Firmen Casino
* Inspirierende Pausenumgebungen
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Management — Zeitlose Eleganz

- Individuelle Gestaltungs- und Kombinations-
maoglichkeiten bis zur MalRanfertigung

- Komfortabel mit funktionsorientierter Ausstattung
fr das effiziente Zeitmanagement

- Repréasentativ und ausdrucksvoll —
der Verantwortung gerecht werdend

- Innovative L6sungen fir:
« Die Managementebene

* Besprechungen, Prasentationen und
Videokonferenzen

o Konferenzen mit modernster
Kommunikationstechnik
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Produktportfolio

Bekannte Marken:

- Scharf

- Fortschritt
- MBT

- Drabert

- Martin Stoll

Ziele

Neue Marken:

- Kinnarps

- Materia

- Skandiform

- NC Nordic Care

Customizing:

- kundenspezifische
Produktentwicklungen

- Die Weiterentwicklung und Verbesserung der bestehenden Produkte
- Ergdnzung durch Neuentwicklungen

18
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Brands — Qualitatsmarken mit eigenstandigem Charakte %nuarps_

Kinnarps einzigartiges Markenportfolio — Die ganze We It des Blros

Simply. Classic
Smart. design for
Solutions. professionals
Kinnarps— MATERIA®
Better at work Ideas New ways The living
materialised of working office
skandiform @
Scandinavian e Art, design Avant-garde
sense Innovative for and design
health care architecture
and welfare
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Komplettes Servicekonzept %nuarps_

Der Standard bei Kinnarps: Einfach und sicher, vom Anfang bis zum Ende

Analyse Einrichtungs- Entscheidungs- Auftrags- Lieferung After-Sales-
vorschlage hilfen sicherheit und Aufbau Service
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Service und Beratung %nuarps_

Fur Projekte mit besonderem Anspruch

Kinnarps Kinnarps Kinnarps Kinnarps Kinnarps Kinnarps
Ergonomie Innenarchitektur Projektmanagement Licht Akustik Wiederverwertung
und Recycling
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Unsere Arbeit zum Nutzen der Kunden

- Wir bieten effiziente Raumlésungen und handeln
kostenorientiert im Sinne unserer Kunden

- Wir haben qualifizierte und motivierte Mitarbeiter
mit entsprechender Kompetenz

- Wir bieten Produkte und Lésungen von hoher
Qualitat

- Wir stehen fur Nachhaltigkeit und schonen den
Umgang mit unseren Ressourcen

- Wir bieten ergonomische Produkte zur Gesund-
erhaltung der Mitarbeiter im Btiro

- Wir schaffen eine attraktive Arbeitsumgebung
durch Design und Architektur

- Wir bieten innovative Produkte und
Dienstleistungen

- Wir bieten zukunftsweisende und ganzheitliche
Losungen flr das Blro
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better at work — Wirtschaftlichkeit

Ein flexibler Arbeitsplatz, der die Quadratmeterzahl Das Kombi-Biro ist Gruppenbiiros sind Der Business-Club
effizient nutzt und ganz nach den Bedirfnissen eine Verbindung abgeschlossene ist die konsequente
zweier Raumele- Blroeinheiten fur Weiterentwicklung
_Ihres Untem?hmens a_ngepaSSt werden kann — das mente: Arbeitsplatz- mehr Kommunikation. des KombibuUros:
ist es, was wir lhnen bieten. Flachen & Sonder- Weniger Standard-

Bei Kinnarps konnen Sie sicher sein, immer eine flachen

wirtschatftliche Losung zu erhalten.

Arbeitsplatze, mehr
Individualitat

Blrobezogene Sonderflache

Arbeitsplatz-Flache

Erschlieung
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better at work — Kompetenz

Produktion & Entwicklung

- Eigenen Fertigung in 6 Produktionsstatten in

Schweden und Deutschland:

Kinnarp (Stuhle und Mdbel) , Skillingaryd (Polstermdbel),
Jonkoping (Metall) und in Tranas (Materia Design-Mobel), Worms
(M6bel) und Minden (Stuhle und Moébel)

- Moderne, effiziente und wettbewerbsfahige
Produktionsanlagen

- Eigene Produktentwicklung
- Eigenes Pruflabor

- Eigenes fortschrittliches Logistiksystem (u. a. 60
eigene LKW), durch hohe Effizienz und Umwelt-
vertraglichkeit gekennzeichnet

- Die Produkte erfullen alle relevanten nationalen
und europdaischen Normen
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better at work — Kompetenz

Akustik & Farbe

Wo mehr Menschen zusammenarbeiten, gilt es den
Larm in Grenzen zu halten. Bei Kinnarps erhalten
Unternehmen optimale raumakustische Losungen.
Das rechnet sich nicht zuletzt unter wirtschaftlichen
Aspekten.

Zahlreiche Studien haben ergeben, dass eine
Verringerung der Larmbelastung die Produktivitat
erhoht.

Unser Know-how auf diesem Gebiet kann man
nicht nur nachlesen, sondern auch live erleben.
Bei einem Besuch im Akustik-Kompetenzzentrum
in Worms.
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better at work — Qualitat

Qualitat kann man am stofflich-technischen Ge-
brauchswert messen. Oder Uber das Abarbeiten
von Pflichtenheften.

Bei Kinnarps ist Qualitatsmanagement ein immer-
wahrender Prozess: Er reicht von der ersten ldee
bis zur Entsorgung der Produkte.

Im Zentrum unserer Qualitatsanforderungen steht
der Kundennutzen. Zu den Mal3stdben gehdren
dabei auch Faktoren wie Image, Lebensdauer,
Preis-/ Leistungsverhaltnis sowie Wirtschaftlichkeit
und Okologie.

26

09.04.2010



better at work — Nachhaltigkeit und Umwelt

Lange Tradition des nachhaltigen und umwelt-
bewussten Wirtschaftens

Alle wichtigen europaischen Umweltstandards
werden erfullt

Auszeichnung »Excellent Green Supplier of the
Year Award« des schwedischen Umwelt-Manage-
ment Council

Intensive Zusammenarbeit mit internationalen
Umweltorganisationen wie dem Forest Steward-
ship Council — FSC

Mobellieferant der renommierten International
Union for Conservation of Nature and Natural
Resources — IUCN in der Schweiz

REACH

\A“{\

“&
Mironne

v

[
H

%ot

N

fula) m
>
wn

2
2

7]
aa

27

09.04.2010




better at work — Ergonomie

Ergonomie ist fur uns Verpflichtung und bedeutet,
die Arbeitsumgebung an die jeweiligen mensch-
lichen Bedurfnisse anzupassen — individuell und
einfach.

Bei Kinnarps entwickeln wir Mobel, Sitzmdbel und
Einrichtungskonzepte, mit denen die Pravention
und Gesundheitsforderung im Kampf gegen
Ricken-, Haltungs- und Wirbelsaulenerkrankungen
sogar zum Hingucker und Motivationsfaktor
werden.
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better at work — Design

Im Grunde genommen arbeiten bei Kinnarps in
jeder Abteilung nur Designer. Was zahlt, sind Ideen,
Konzepte und Systeme, die unseren Kunden beglei-
ten — in einem Office-Umfeld, was sich standig ver-
andert.

Design ist bei uns also in erster Linie eine Frage der
Projekt- und Lésungskompetenz, die jeder Mitarbei-
ter bis hin zu den weltweit bekannten Designern
verinnerlicht hat.
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better at work — Innovation

Die Innovation ,eflex* wurde zuerst im Blrodreh-
stuhl ios von drabert angewendet. Er entlastet den
Becken- und Lumbalbereich und ftihrt diese auto-
matisch in die naturliche, ergonomisch richtige
Position. Die Gefahr von dauerhaften Schaden wird
minimiert.

Der Rollwagen e-shuttle ermdglicht autarkes
Arbeiten: Wo kein Stromanschluss vorhanden ist,
liefert er die Energie.

Der in_time Y3 wurde speziell fir Personen
entwickelt, die mehr als 4 Stunden am Bildschirm
arbeiten. Der Tisch ist mit einer Tischplatte, die im
Auflagebereich fir die Tastatur um 7 Grad nach
vorn geneigt ist (negativer Winkel), ausgestattet.
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better at work — Losungen

Wir denken bei Kinnarps nicht in Produkten, son-
dern in Prozessen und Lésungen. Von Kinnarps
erhalten Sie immer eine exakt auf Ihre Bedurfnisse
zugeschnittene ganzheitliche Losung.
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Internationales Netzwerk — Nah am Kunden und am Mark t %nuarps_

»think global act local«: Kinnarps handelt internatio-
nal, will aber dort prasent sein, wo seine Kunden
unmittelbar erreichbar sind. Ob flr weltweit operie-
rende Konzerne oder lokale Verwaltungen - wir sind
vor Ort und bieten schnelle und ganzheitliche
Ldsungen in allen Fragen der Blroeinrichtung.
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Referenzen %nuarps_

Wir sind stolz auf die Vielfalt unserer Kunden —
grol3e wie kleine Unternehmen, im privatwirt-
schaftlichen wie auch im o6ffentlichen Sektor.

Ein kleiner Ausschnitt:
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